Municipalidad
Distrital

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA

- %1 cambio lo !
hacemos juntos . , ) Unidad de Recursos Humanos
. L Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,

y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PERFIL DEL PUESTO
PRIMERA CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 01-2025-MDN
ASISTENTE DE PRESUPUESTO - OFICINA DE ADMINISTRACION- MDN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Unidad de Recursos Humanos - MDN.
Unidad Organica : Oficina de Administracién - MDN.
Cargo Estructural : No aplica.

Clasificaciéon : No aplica.

Nombre del puesto  : Asistente de Presupuesto.
Lugar de Trabajo : Municipalidad Distrital de Namora.

Encargada de ejecutar y evaluar el registro presupuestario de los hechos
economicos y financieros de la Municipalidad Distrital de Namora, en armonia con
la normativa contable vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Efectuar el reconocimiento y formalizacién del devengados de la documentacién
contable sustentadora.

- Verificar documentacién de presupuestos.

- Recopilar y ordenar datos para estudios de presupuesto.

- Llevar el control de las solicitudes del personal, docentes y demés para su certificacién
correspondiente.

- Efectuar el reconocimiento y formalizacién del devengados de las operaciones
Administrativo - presupuestarias de la Municipalidad, previa autorizaciéon del
administrador.

Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la unidad de
presupuestos.

- Asistir al jefe de presupuestos en la elaboracién de certificaciéon presupuestaria.

- Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.

CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO
Temporal (x) Permanente( )

B) GRADO(S) SITUACION
A) NIVEL ACADEMICAY . » D) ;HABILITACION
EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD ©) ¢(COLEGIATURA: PROFESIONAL?
REQUERIDOS
CU::;vle::;tarto " | Titulado en Ia carretra de | ()SI ( )SI
omp Contabilidad. (x) NO (x) NO

NO
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).
Curso de Especializacién y/o Diplomado, en Contabilidad Piiblica o cursos a fines relacionados al drea.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
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Contabilidad Piiblica, manejo contable en el sector piiblico o cursos relacionados con el drea. Dentro de os cinco (05)

arios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la presente Convocatoria. No menor de doce (12) horas académicas,
acumulable.

C) Conocimientos en ofimdtica e idiomas.

RESPONSABILIDAD

PROACTIVIDAD

VACACION DE SERVICIO

TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
COMUNICACION ASERTIVA
COMPRESION LECTORA

EMPATIA

Curso de Especializacion y/o Diplomado en contabilidad y/o presupuestos, dentro de los
ultimos cinco (05) afios, teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria no menor a noventa (90) horas academias. No acumulable.

- Curso, taller y/o seminario entre otros afines al drea que se postula, dentro de los 1iltimos
(05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién de la presente convocatoria no menor
a doce (12) horas academias. Acumulable.

Lugar de prestacion de Segiin el cuadro de distribucion inicial de las
servicio bases, requisitos y cronograma.
= Duracion de contrato - Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del
- Remuneracion mensual contrato.

- $/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES), Incluye los montos de afiliacion de ley,
asi como toda deduccién aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

Jirén Libertad N° 120 — Namora.
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 Unidad de Recurso.

PERFIL DEL PUESTO
PRIMERA CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 01-2025-MDN
ASISTENTE DE CONTABILIDAD - OFICINA DE ADMINISTRACION- MDN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Unidad de Recursos Humanos - MDN.
Unidad Organica : Oficina de Administracién - MDN,
Cargo Estructural : No aplica.

Clasificacién : No aplica.

Nombre del puesto  : Asistente de Contabilidad.

Lugar de Trabajo : Municipalidad Distrital de Namora.

:» S SER N G T
Encargada de brindar apoyo a la Oficina de Administracion en el registro de
documentos, contables, asi mismo redactar documentacién requerida por el drea.

FUNCIONES DEL PUESTO
- Formular, elaborar, sustentar y suscribir conjuntamente con la Gerencia de
Administracién y Finanzas de los estados financieros de la ciudad.
- Recepcionar llamadas y realizar coordinaciones telefénicas con las diferentes 4reas
sobre temas de importancia.
- Atender oportunamente y realizar la redaccién documentaria.
- Las demas disposiciones que regule el contrato administrativo de Servicios.

CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO
Temporal (X ) Permanente ()

B) GRADO(S) SITUACION

A) NIVEL ACADEMICAY . D) ;HABILITACION
EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD C) ¢COLEGIATURA? PROFESIONAL?
REQUERIDOS :
Técnico Universitario
- completo Técnico Universitario g iciIN o g ; )S II\I o

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).
Curso de Especializacion y/o Diplomado, a fines relacionados al drea.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Contabilidad en el sector Piiblico. Dentro de los cinco (05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la
resente Convocatoria. No menor de doce (12) horas académicas, acumulable.
C) Conocimientos en ofimitica e idiomas.

Jiron Libertad N° 120 — Namora.
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Experiencia relacionada con el drea de Contabilidad.

RESPONSABILIDAD
PROACTIVIDAD
VACACION DE SERVICIO

TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
COMUNICACION ASERTIVA
COMPRESION LECTORA

EMPATIA

Curso de Especializacién y/o Diplomado en Contabilidad, dentro de los iiltimos cinco (05)
arios, teniendo en cuenta la fecha de publicacién de la presente convocatoria no menor a
noventa (90) horas academias. No acumulable.

Curso, taller y/o seminario entre otros, en manejo de Contabilidad Piblica, Y afines al drea
que se postula, dentro de los viltimos (05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion
de la presente convocatoria no menor a doce (12) horas academias. Acumulable.

Lugar de prestacion de | Segun el cuadro de distribucion inicial de las

servicio bases, requisitos y cronograma.
- Duracién de contrato - Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del
- Remuneraciéon mensual contrato,

- 5/1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100
SOLES), Incluye los montos de afiliacion de ley,
asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

Jiron Libertad N° 120 - Namora. -
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PERFIL DEL PUESTO
PRIMERA CONVOCATORIA CAS INDETERMINADO 01-2025-MDN
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II - UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y
CONTROL PATRIMONIAL- MDN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Unidad de Recursos Humanos - MDN.

Unidad Organica : Unidad de Abastecimientos y Control Patrimonial - MDN.
Cargo Estructural : No aplica.

Clasificacion : No aplica.

Nombre del puesto  : Asistente Administrativo II.

Lugar de Trabajo : Municipalidad Distrital de Namora.

Encargada de brindar asistencia en la oficina de Abastecimientos y Contro
Patrimonial y apoyar con las diversas actividades del area con el fin de cumplir
objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO
— Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

— Estudiar y emitir opini6n técnica sobre expediente especializados.

— Analizar e interpretar cuadros diagramas y otros similares.

— Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo
instrucciones generales.

— Puede corresponder conducir, comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la
especialidad.

— Puede corresponder efectuar labores de capacitacion.

— Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

sus funciones que asigne el jefe de la Unidad de Abastecimiento y Control
Patrimonial, segtin ambito de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO
Temporal () Permanente (X )

B) GRADO(S) SITUACION
A) NIVEL ACADEMICAY D) ;HABILITACION
EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD C) AOODEGIATURAY dPROFESIONAL?
REQUERIDOS
Universitaria Bachiller y/o Titulado en las carreras ()sT - ()sI
completa. de Contabilidad, Administracion o (x)NO (x)NO
Economia.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).
Curso de Especializacion y/o Diplomado, a fines relacionados al drea.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Jirén Libf:rtadNO 120f— Namora.' ‘
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Capacitaciones o estudios en SIAF-SP-SEACE-SIGA. Dentro de los ci
ublicacion de la presente Convocatoria. No menor de doce (12) horas académicas, acumulable.

co (05) arios. Teniendo en cuenta lq fecha e

C) Conocimientos en ofimdtica e idiomas.

- Experiencia relacionada: Experiencia laboral minima un afio en el sector piiblico.
- Experiencia en el manejo de SIAF-SEACE-SIGA.

RESPONSABILIDAD
PROACTIVIDAD
VACACION DE SERVICIO

TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
COMUNICACION ASERTIVA
COMPRESION LECTORA

EMPATIA

Curso de Especializacion y/o Diplomado en Contrataciones con el estado, dentro de los
ultimos cinco (05) afios, teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria no menor a noventa (90) horas academias. No acumulable.

v Curso, taller y/o seminario entre otros, en Abastecimientos, y afines al drea que se postula,
<~ dentro de los tiltimos (05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la presente

convocatoria no menor a doce (12) horas academias. Acumulable.

L L

Lugar de prestacion de Segtin el cuadro de distribucién inicial de las bases,
servicio requisitos y cronograma.
- Duracién de contrato - Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del contrato.

- Remuneracién mensual - 5/1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100

SOLES), Incluye los montos de afiliacion de ley, asi
como toda deduccién aplicable a cada trabajador. Sujeto
a descuentos por ley.

Jirén Libertacl N° 120 - Nambra.
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PERFIL DEL PUESTO
PRIMERA CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 01-2025-MDN
COORDINADOR DEL COMPROMISO I - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL-

MDN
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : Unidad de Recursos Humanos - MDN.
Unidad Organica : Gerencia de Desarrollo Social - MDN.,
Cargo Estructural : No aplica.
Clasificacién : No aplica.
Nombre del puesto  : Coordinador del Compromiso I.
Lugar de Trabajo : Municipalidad Distrital de Namora.

Ecargo/ a eplcary eutar visitas domiciliarias junto al equipo de salud
local, con la finalidad de mejorar la calidad de saluden gestantes y nifios, asi mismo
cumplir con las metas trazadas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

— Estudiar y emitir opinion técnica sobre expediente especializados.

— Analizar e interpretar cuadros diagramas y otros similares.

— Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo
instrucciones generales.

— Puede corresponder conducir, comisiones y/0 reuniones sobre asuntos de la
especialidad.

— Puede corresponder efectuar labores de capacitacion.

— Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que asigne el jefe de la Unidad de Abastecimiento y Control
Patrimonial, segtin &mbito de su competencia.

— Coordinar el cumplimiento de actividades segiin programacién del producto 4
durante los meses de enero y febrero del 2025.

— Coordinacién para reuniones mensuales de la Instancia de Articulacién Local.
Registro de actas de la IAL, actas de homologacién y mas evidencia al portal
ECGTPL

— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO
T

B) GRADOC(S) SITUACION
A) NIVEL ACADEMICAY : 5 D) ¢HABILITACION
EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD € JCOLEGIATURAT PROFESIONAL?
REQUERIDOS
Secundaria completa. | Estudios de enfermeria, farmacia y/o | ( ) SI ()SI
similares. (x )NO (x)NO

Jirén Libertad N© 120 — Namora.
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A) Conoczmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Curso de Especializacién y/o Diplomado, a fines relacionados al drea. ‘
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso, taller y/o seminario en Gesti6n, Supervisién o Monitoreo de programas sociales. Dentro de los cinco (05) afios.

Teniendo en cuenta la fecha de publicacién de la presente Convocatoria. No menor de doce (12) horas académicas,
acumulable.

C) Conocimientos en ofimdtica e idiomas.

.+ |7 - Experiencia minima un afio como coordinador de actividades en progmmas de zncentzvos

sociales y sector salud.
- Experiencia laboral relacionada al puesto.

B

Li ndao de

RESPONSABILIDAD

PROACTIVIDAD

VACACION DE SERVICIO

TRABAJO EN EQUIPO/ COOPERACION
COMUNICACION ASERTIVA
COMPRESION LECTORA

- Curso de Especializacion y/o Diplomado en programas sociales, dentro de los viltimos cinco
\ (05) afios, teniendo en cuenta la fecha de publicacién de la presente convocatoria no menor a
noventa (90) horas academias. No acumulable.
- Curso, taller y/o seminario entre otros, afines al drea que se postula, dentro de los tiltimos
(05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la presente convocatoria no menor
a doce (12) horas academias. Acumulable.

- Lugar de prestacion de - Seguin el cuadro de distribucién inicial de las bases,

servicio requisitos y cronograma.
- Duracién de contrato - Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del contrato.
- Remuneracion mensual = 5/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100

SOLES), Incluye los montos de afiliacion de ley, asi
como toda deduccion aplicable a cada trabajador. Sujeto
a descuentos por ley.

Jirén Libertad N° 120 — Naniora._
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PERFIL DEL PUESTO
PRIMERA CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 01-2025-MDN
ASISTENTE DE COMPUTO PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO DE LA MDN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Unidad de Recursos Humanos - MDN.

‘Unidad Organica : Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano MDN.
Cargo Estructural : No aplica. :

Clasificacion : No aplica.

Nombre del puesto  : Asistente de Computo.

Lugar de Trabajo : Municipalidad Distrital de Namora,

Atender problen;a; de SOFTWARE, fecépaonar y emitir documentos del area, asi

mismo cumplir con las actividades requeridas, con la finalidad de cumplir objetivos
de manera oportuna. -

FUNCIONES DEL PUESTO

— Atender problemas de hardware y software.
— Cumplir con cronogramas de la gerencia.

— Apoyar en la elaboracién de documentos.

— Supervisar la operatividad de los servicios informaticos.

— Llevar archivo de documentacién clasificada.

= Tomar dictado taquigrafico en reuniones y conferencias mecanografiando
documentos varios.

Orientas sobre gestiones y situaciones de expedientes.

B) GRADOC(S) SITUACION
A) NIVEL ACADEMICAY . 5 D) ;HABILITACION
EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD C) ¢COLEGIATURA! PROFESIONAL?
REQUERIDOS
55?;;2;220 Titulo de técnico en computacion e | () SI ( )SI
) informdtica. (X)NO . (X)NO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).
Curso de Especializacion y/o Diplomado, a fines relacionados al drea.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos:
Cursos de especializacion relacionados al drea. Dentro de los cinco (05) afios. Teniendo en cuenta Ia fecha de publicacion
de la presente Convocatoria. No menor de doce (12) horas académicas, acumulable.
C) Conocimientos en ofimdtica e idiomas.

Jirén Libertad N© 120»-— Namora.
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S

xperiencia general un afio en el puesto de computacion e informdtica.

RESPONSABILIDAD

z . PROACTIVIDAD
(3 i VACACION DE SERVICIO
3 Q‘;" j TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
< COMUNICACION ASERTIVA
Nt COMPRESION LECTORA
EMPATIA

o

hadetiiie i G &
minarios en computacién dentro de los tiltimos cinco (05) afios, teniendo en
cuenta la fecha de publicacion de la presente convocatoria no menor a noventa (90) horas
academias. No acumulable.

Curso, taller y/o seminario entre otros, en archivo, y afines al drea que se postula, dentro de
los wltimos (05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la presente
onvocatoria no menor a doce (12) horas academias. Acumulable.

Cursos o Se

SE

Lugar de prestacion de

- Seguin el cuadro de_distribucion inicial de las

servicio bases, requisitos y cronograma.
- Duracién de contrato - Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del
- Remuneracion mensual contrato.

- $/1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100
SOLES), Incluye los montos de afiliacién de ley,
asi como toda deduccién aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

Jiron Libertad N°© 120 — Namora.
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PERFIL DEL PUESTO
PRIMERA CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 01-2025-MDN
ASISTENTE TECNICO - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
GESTION AMBIENTAL - MDN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Unidad de Recursos Humanos - MDN.
Unidad Organica : Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion Ambiental - MDN.
Cargo Estructural : No aplica.

Clasificacion : No aplica.
Nombre del puesto  : Asistente Técnico.
Lugar de Trabajo : Municipalidad Distrital de Namora.

Realizacion de campaiias de sensibilizacién ambiental: prevencién en la generacion
de residuos, conciencia ambiental en la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

_  Elaboracién del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva
de Residuos Sélidos del distrito de Namora.

—  Fjecucién y seguimiento de plan de trabajo para Programa Municipal EDUCCA
2025, mediante actividades de educacién 'y concientizaciéon ambiental a nifios,
jovenes y adultos en los caserios e instituciones del distrito de Namora.

— Gestionar actividades del PLANEFA

— Manejo de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del distrito te
Namora. Disefiar documentos de gestion ambiental, segiin se requiera en el
area de trabajo.

_  Labores administrativas de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos
Solidos. )

—  Redaccién y tramite de oficios, informes, solicitudes, etc., al Sub Gerente de
Gestion Ambiental y Residuos Solidos.

— Organizar, clasificar y archivar la documentacién de la Sub Gerencia de Gestion
Ambiental y Residuos Sélidos.

CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO
Temporal (X) Permanente ( )

B) GRADO(S) SITUACION
A) NIVEL ACADEMICAY . 5 D) ;HABILITACION
EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD G EORECTETIICY PROFESIONAL?
REQUERIDOS :
Universitario
; = ; ( )SI ()SI
Completo. Bachiller en Ingenieria Ambiental. (X) NO (X) NO

Jiron Libertad N° 120 _ Namora.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).
Curso de Especializacién y/o Diplomado, a fines relacionados al drea.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: :
Curso de Especializacion y/o Diplomado en Estado y medio ambiente o relacionados al puesto. Dentro de los cinco (05)

arios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la presente Convocatoria. No menor de doce (12) horas académicas,
acumulable. )

C) Conocimientos en ofimdtica e idiomas.

la especialidad.

RESPONSABILIDAD
PROACTIVIDAD
VACACION DE SERVICIO

TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
COMUNICACION ASERTIVA
COMPRESION LECTORA

EMPATIA

Cursos o Seminarios en Gestion ambiental, dentro de los iiltimos cinco (05) afios, teniendo
en cuenta la fecha de publicacion de la presente convocatoria no menor a noventa (90) horas
academias. No acumulable,

Curso, taller y/o seminario entre otros afines al drea que se postula, dentro de los 1ltimos
(05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién de la presente convocatoria no menor
a doce (12) horas academias. Acumulable.

Lﬁgar de prestacion de

Segun el cuadro de distribucion inicial de las

servicio bases, requisitos y cronograma.
- Duracién de contrato - Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del
- Remuneracién mensual contrato.

- 5/1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100
SOLES), Incluye los montos de afiliacion de ley,
asi como toda deduccion aplicable a cada
trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

Jirén Libertad N° 120 Namora.
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PERFIL DEL PUESTO
PRIMERA CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 01-2025-MDN
SUBGERENTE DE TURISMO Y CULTURA - GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL- MDN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Unidad de Recursos Humanos - MDN.

Unidad Organica : Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental-MDN.
Cargo Estructural : No aplica.

Clasificacién : No aplica.

Nombre del puesto  : Subgerente de Turismo y Cultura.

Lugar de Trabajo : Municipalidad Distrital de Namora.
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Encargada de realizar actividades que ayuden a promover la sostenibilidad de la
cultura de nuestra poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

— Planificar, ejecutar y monitorear actividades administrativas o de prestacién de
bienes y servicios municipales que realiza la unidad.

— Coordinar y ejecutar las politicas de desarrollo, determinados en la
municipalidad, segtn corresponda.

— Elaborar informes técnicas relacionados con la unidad de organizacién a su
cargo.

— Participar en el planeamiento de programas de inversion y su ejecucién.

— Hacer cumplir medidas de control interno relacionados a su unidad.

CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO

Temporal () Permanente (X )
B) GRADO(S) SITUACION | .
A) NIVEL ACADEMICAY . » D) ¢;HABILITACION
EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD ) JCOLECTATURA] PROFESIONAL?
REQUERIDOS
Cl;lnmw;:':;tama Bachiller y/o Titulado en las carreras | ( ) SI ()SI
B referentes al puesto. (X)NO (X)NO

X ik e L e i o S e
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).
Curso de Especializacién y/o Diplomado, a fines relacionados al drea.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos vy sustentados con documentos:
Capacitaciones o estudios en Turismo. Dentro de los cinco (05) arios. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria. No menor de doce (12) horas académicas, acumulable.
C) Conocimientos en ofimdtica e idiomas.
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- Experiencia relacionada: Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos y/o
funcionales.

RESPONSABILIDAD
PROACTIVIDAD
VACACION DE SERVICIO

TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
COMUNICACION ASERTIVA
COMPRESION LECTORA

O 2 l,» A A : L
Curso de Especializacion y/o Diplomado en el drea, dentro de los viltimos cinco (05) afios,
teniendo en cuenta la fecha de publicacion de la presente convocatoria no menor a noventa

(90) horas academias. No acumulable.

Lugar de prestacion de Segiin el cuadro de distribucion inicial de las bases,
servicio requisitos v cronograma.

Duracion de contrato - Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del contrato.

Remuneracion mensual - S/2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES), Incluye los montos de afiliacion de ley, asi
como toda deduccion aplicable a cada trabajador. Sujeto
a descuentos por ley.
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